& ARANINE R LT
hall ot

L R Y SPRAWOZDANIE
X@/ 27 \Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
w7 .| WSPIERANIA RODZINY

| | 4z, =" ZA 2024 ROK
oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan w 2025r.

Stosownie do art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (t. jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) w terminie do 31 marca kazdego roku woijt sktada
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Do zadan gminy nalozonych ustaws o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

4. finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust.2 ustawy,
ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwcee
opiekuficzo ~ wychowawczej, regionalnej placowee opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, W wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Realizacja w/w zadan na terenie Gminy Niwiska:

Uchwalg Nr XX1/133/2012 Rady Gminy w Niwiskach z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie
zmiany Statutu GOPS w Niwiskach zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
wpisane zostaly statutowo do realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach.

Wspieranie rodziny odbywa si¢ poprzez zespot planowanych dzialan majacych na celu
przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania jej funkcji. W zakres tych dzialan wchodza: praca
socjalna, zapewnienie wsparcia asystenta rodziny oraz $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego.
Praca z rodzing dysfunkcyjng realizowana jest na zasadzie dobrowolnosci. Wspieranie rodziny
odbywa si¢ za jej zgodg i aktywnym udzialem rodziny, z zachowaniem szczegdlnej uwagi, na dzieci
w niej przebywajgce. Pracownicy odpowiedzialni za wsparcie rodzin dysfunkcyjnych zobowigzani sa
do podejmowania ewentualnych dziatan w sytuacji podejrzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci
wskazujacych na zagrozenie zycia i zdrowia dzieci.



Tabela 3.Rodziny objete dziataniami asystenta rodziny od 2012r.

LF. Rok Liczba rodzin objetych | Liczba dzieci w | Liczba rodzin

dzialaniami asystenta rodzinach usamodzielnionych
objetych asysta

L 2012 12 30 0

2 2013 12 28 6

5 2014 6 19 1

4. 2015 ¢ 19 0

3 2016 8 18 2

6. 2017 10 20 2

s 2018 11 21 3

8. 2019 8 15 4

g, 2020 5 7 3

10. 2021 8 15 1

11 2022 6 13 -

12. 2023 2 3 1

13 2024 5 11 0

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan GOPS.

Z powyzej wskazanej liczby rodzin prowadzonych w 2024r. wsparciem asystenta rodziny, 2
rodziny objete sg rownoczesnie procedurg Niebieskiej Karty, 1 rodzina objeta jest
zainteresowaniem Rzecznika Praw Dziecka, 1 rodzina objeta zostala asysta rodzinng
obligatoryjnie na podstawie postanowienia Sagdu Rodzinnego.

W budzecie gminy w 2024r. zabezpieczono $rodki wlasne na realizacje ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej w tym:
- zatrudnienie asystenta rodziny ( % etatu) i wydatkowano na te cel kwote 42 735 zt z tego 28,903 z1.
to $rodki wiasne gminy 1 13 832 zl. dotacje w ramach programéw rzadowych.
-wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej ( 4-ro dzieci ) —26 162,76 zi. ( srodki whasne
gminy)
Zgodnie zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej wspotfinansuje pobyt tego dziecka w pieczy
zastepczej, w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;



* opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzy waniu problemow socjalnych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;

* wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

* motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

* motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych:

* podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

» prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:

* prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

* sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspllpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

* wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Do zadan asystenta nalezy takze realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w oparciu o ktora kobiety w cigzy i ich rodziny,
ktore majg cigzko chore dziecko moga skorzysta¢ migdzy innymi ze wsparcia asystenta rodziny.

W ubieglym roku nie bylo koniecznosci objgcia wsparciem asystenta takich kobiet czy rodzin.

Przykladowe formy wsparcia oferowane przez asystenta rodziny:
e doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia,
reprezentowanie przed instytucjami i urzedami,
pomoc w uzyskaniu wsparcia psychologicznego,
poradnictwo oferowane kobietom w cigzy i ich rodzinom,
poradnictwo w zakresie pielggnacji i opieki nad niemowleciem,
pomoc w codziennej organizacji Zycia rodziny, planowanie sposoboéw spedzania
wspolnie wolnego czasu,
nauka sprawnego wykonywania obowigzk6w domowych,
doradztwo w zakresie zarzadzania budzetem domowym,
informowanie, jak dzialajg urzedy, placowki wsparcia rodziny i dziecka,
pomoc w sprawach urzgdowych, wspieranie rodziny w kontaktach z pracownikami
szkoty, przedszkola, sagdu, poradni, przychodni, policji, urzedéw i innych instytucji,
e pomoc w zakresie mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych i poszukiwaniu
pracy,
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e informowanie o mozliwosci uzyskania $wiadczen pieni¢znych oraz rdéznych form
wsparcia z pomocy spolecznej, oraz inne formy doradztwa i wsparcia mieszczgce sig
w kompetencji asystenta.

Asystent przydzielany jest rodzinie na podstawie wniosku pracownika socjalnego, ktory dokonuje
analizy sytuacji rodzinnej i w sytuacji koniecznosci przydzielenia asystenta kieruje wniosek do
Kierownika GOPS o potrzebie objgcia rodziny wsparciem asystenta. Do wspdlpracy z asystentem
rodziny moze réwniez zobowigzywaé rodzing Sad Rodzinny, na mocy postanowienia. Asystent
rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie czasu pracy do
indywidualnych potrzeb rodziny. Jego dziatania nie mogg by¢ tgczone z obowigzkami pracownika
socjalnego na terenie gminy, nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen rodzinnych.
Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

Poza asystentem rodziny zadania z zakresu realizacji w/w ustawy wykonujg pracownicy
socjalni tj.:
e przeprowadzaja rozmowy z rodzing na temat prawidlowego funkcjonowania gospodarstwa
domowego, doradzajg oraz mobilizujg do dziatania.

e wrazie potrzeby pomagaja w zatatwianiu spraw urzedowych, czy motywuja do korzystania
z pomocy u lekarzy specjalistow.

e kieruyja do korzystania z pomocy psychologa jak réwniez wspieraja emocjonalnie
i psychicznie.

e pracownicy socjalni udzielaja wskazéwek w zakresie odpowiednich postaw rodzicielskich
1 w tym zakresie wspodlpracujg z asystentem rodziny i pedagogiem szkolnym.

e prowadza pracg socjalng z rodzing.

Wsparcie dla rodzin udzielane jest z pomocg Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kolbuszowej
oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolbuszowe;j.

Praca z rodzing prowadzona jest w nast¢pujgcych formach :

- terapia: kierowanie na terapi¢ rodzinng prowadzong przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolbuszowej,

- mediacje : przeprowadzanie rozméw zrodzinami w ramach pracy socjalnej,

- ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne: objeto pomocg
w formie specjalistycznych ustug opiekunczych 2 dzieci,

- pomoc finansowg i rzeczow3g:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach organizuje pomoc finansowg oraz rzeczows dla
rodzin. Pomoc rzeczowa §wiadczona jest za posrednictwem Banku Zywnosci i na terenie Gminy
Niwiska zywno$¢ wydaje organizacja- Stowarzyszenie NIL w Kolbuszowej. Rodziny w trudnej
sytuacji materialne] wspierane sg réwniez pomocg rzeczowa organizowang przy wspotpracy
z Fundacjami : ,,Fundacja Serce ,, w Kolbuszowej, w ramach akcji ,,Szlachetna paczka” . Powiatowy
Urzad Pracy w Kolbuszowe] zapewnia rodzinom pomoc w formie posrednictwa pracy.
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Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Niwiskach pomaga w zalatwianiu spraw urzedowych,
organizuje wypoczynek letni, pomaga takze w  zakresie  konsultacji specjalistycznych
w specjalistycznych poradniach.

Pomoc pedagogiczng zapewniajg: pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele szkél oraz
opickunowie w $wietlicach dla dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczng swiadcza psycholodzy zatrudnieni w szkolach oraz specjalisci Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolbuszowej.

Pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego:

Z nieodplatnej pomocy prawnej korzystaja rodziny w ramach doradztwa prawnego $wiadczonego
w wyznaczonych godzinach w Urzgdzie Gminy w Niwiskach ( Punkt Nieodplatnej Pomocy Prawnej
w Niwiskach) a takze w ramach projektow realizowanych przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Powiatu Kolbuszowskiego "NIL" w Kolbuszowej oraz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolbuszowej dla rodzin zastepczych i ich otoczenia.

Organizowanie pomocy w formie ,,grup wsparcia”, ”grup samopomocowych” w celu wymiany
doswiadczen i zapobiegania izolacji:

Rodziny sg motywowane przez pracownikow socjalnych do korzystania z terapii rodzinnej, ktora
Jest organizowana przez PCPR. Rodziny mogg uzyska¢ wsparcie w zakresie odbudowy wiezi
rodzinnych i1 wzajemnych relacji.

Na terenie Gminy Niwiska nie funkcjonuja rodziny wspierajgce.

Pracownicy socjalni prowadza rozmowy zachecajace do wsparcia rodzin, ktére przezywaja
problemy opiekunczo - wychowawcze w celu pelnienia roli rodziny wspierajacej dla danej rodziny
przezywajgcej trudnosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Niwiskach zgodnie z art.176 pkt.6 ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpczej sporzadza sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez
gming zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego CAS) w terminie do 31 lipcar. ido 31 stycznia kazdego roku.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony jest na biezaco przez pracownikow
socjalnych przy wspdtpracy z : pedagogiem szkolnym, wychowawcami ze szkét oraz osrodkow
szkolno- wychowawczych , o$rodkami zdrowia, policjg, kuratorami spotecznymi i zawodowymi,
Gminnym  Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminnag Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, stowarzyszeniami.

Wsparcie dla matych dzieci od 0 do 5 lat realizowane jest przez ztobek i sie¢ przedszkoli.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej na terenie Gminy Niwiska :

1. Realizacja 3 letniego programu wspierania rodziny przyjetego Uchwata Rady Gminy
Niwiska w 2025r.

2. Zatrudnienie Asystenta Rodziny i udzial w Programie Rzgdowym ,,Asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” w 2025r.
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Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Rozpowszechnianie informacji na temat rodzin wspierajacych, tworzenie warunkow do ich
dzialania.

Wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom
spolecznym przez placéwki oswiatowe, GOPS w Niwiskach.

Niwiska, 2025-03-11

Zatwierdzam: .




