UCHWALA NR 1/5/2024
RADY GMINY NIWISKA
z dnia 6 maja 2024 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Niwiska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zh. zm.),
§ 3 pkt 11 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Niwiska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy Niwiska w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.400,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.000,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie 3.720,00 zt;
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ftj.
w kwocie 1.880,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Niwiska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy Niwiska

Leszek Micek



UZASADNIENIE
DO UCHWALY 1/5/2024 RADY GMINY NIWISKA
z dnia 6 maja 2024 r.

Z dniem 1 listopada 2021 r. zmienione zostaly przepisy okreslajace wysokos¢ i zasady
ustalania wynagrodzen pracownikow samorzadowych, tj. ustawa 0 pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w  sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych.

Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych z wyboru (m.in. dla wojtow)
ustalone zostaly nowe warto$ci poziomu maksymalnego 1 minimalnego wynagrodzenia.

Maksymalne wynagrodzenie wdjtow w gminach do 15 tys. mieszkancéw nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Kwota bazowa to 1789,42 zt x 11,2 = 20.041,50 zt - maksymalna wysoko$¢
wynagrodzenia wojta.

Znowelizowane przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych W przypadku wojta w gminie do 15 tys. mieszkancoéw ustalaja nastepujace
sktadniki miesigcznego wynagrodzenia brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze max 10.250,00 zt

2) dodatek funkcyjny max 3.150,00 zt
3) dodatek specjalny 30% z sumy (1 + 2), tj. max 4.020,00 zt
4) dodatek za wystuge lat 20 % z poz.1 — w przypadku wojta gminy Niwiska.

Znowelizowany art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze minimalne
wynagrodzenie pracownika samorzagdowego, zatrudnionego z wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku wojta w
przypadku gminy do 15 tys. mieszkancow stanowi sume¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i specjalnego.
Wyliczone w ten sposob maksymalne wynagrodzenie brutto wynosi 17 420 zt (10.250,00 zt +
3150,00 zt + 4.020,00 z1).

Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
tj. 17.420,00 zt x 80% = 13.936,00 zt (minimalny poziom sumy sktadnikow: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego).



Art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych nie przewiduje, aby do sktadnikow
maksymalnego czy minimalnego wynagrodzenia wliczat si¢ dodatek za wysluge lat, ktory
stanowi od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Zgodnie z art.. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 609 z poézn. zm.) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy

do wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy Niwiska

Leszek Micek



